
 

 

Als Kommunalunternehmen des Landkreises Starnberg arbeiten wir für über 136.000 Bürger*innen. Die 
Abfallwirtschaft im Landkreis kann mittlerweile bereits auf eine über 56-jährige Unternehmensgeschichte 
zurückblicken. In der Geschäftsstelle, an den 17 Wertstoffhöfen und der Kompostieranlage arbeiten derzeit 
im Unternehmen rund 100 Mitarbeiter*innen, davon eine Auszubildende. Wir kümmern uns um einen 
ökologischen, nachhaltigen und wirtschaftlichen Umgang mit den Abfällen. Abfallvermeidung, -beseitigung 
und Recycling sind unsere Kernthemen. 
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  mehrere  
 

Wertstoffhofmitarbeiter*innen (m/w/d) 
(in diversen Teilzeit-Modellen) 

 
Ihr Einsatzbereich: 
Da es sich um mehrere Positionen handelt, suchen wir für folgende Wertstoffhöfe:  
Pöcking, Gilching, Inning, Tutzing und Pentenried.  
Die Stundenanzahl der Teilzeit-Modelle kann variieren zwischen 4,5 Stunden bis 20 Stunden. 
Nähere Details entnehmen Sie bitte unserer Website. 
 

Ihre Aufgaben: 
 Mithilfe und Beratung bei der Anlieferung von Abfällen und Wertstoffen an den Wertstoffhöfen 
 Überwachung der Anliefermengen, sowie der Abfälle und Wertstoffe am Wertstoffhof 
 Containerdisposition 
 Ausgabe von Sammelsäcken 
 Sauberhaltung des Wertstoffhofes 
 
Sie bringen mit: 
 Fachkompetenz: ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, wünschenswert wäre eine 

abgeschlossene Berufsausbildung, technisches Verständnis 
 Sozialkompetenz: ausgeprägte Teamfähigkeit, die Fähigkeit mit Konflikten umzugehen, 

freundliche Ausdrucks- und Umgangsformen setzen wir voraus 
 Persönliche Eigenschaften: selbständige und zuverlässige Arbeitsweise, Bereitschaft, an 

Samstagen zu arbeiten, Service- und Kundenorientierung, Führerschein Klasse B 
 
Wir bieten Ihnen: 
 Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld  
 Eine leistungsgerechte Bezahlung als Tarifbeschäftigte/r in EG 3 nach TVöD 
 zusätzliche Leistungen wie Fahrtkostenzuschuss und Großraumzulage München bei Vorliegen der 

Voraussetzungen 
 Fortbildungs- und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten im Bereich Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
 Ein breitgefächertes Angebot an Fürsorgeleistungen wie betrieblicher Sozialberatung und 

Gesundheitsmanagement  
 

Haben Sie Fragen? 
Herr Parzl, Tel. 08151/2726-501, Herr Schweitzer, Tel. 08151/2726-500 (fachliche Fragen) und Frau 
Pidikiti oder Frau Wastian, Tel. 08151/2726-221 (Fragen zur Bewerbung) stehen Ihnen gerne zur 
Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung: 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 02.10.2022 ausschließlich via folgendem Link: 

https://www.awista-starnberg.de/offene-stellen/ 


